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Al sito web
Agli atti/Progetti PNRR

"Scuola Digitale 2022-2026", Programma complessivo di interventi attivato con il Dipartimento per la

trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri e finalizzato ad innovare

I'infrastruttura digitale delle Scuole, in coerenza con gli obiettivi del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" " Misura

1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI - SCUOLE (APRILE 2022)"

AVVISO DI SELEZIONE
Interno all’Istituto Comprensivo di Montebello

per il reperimento di n. 1 esperto cui affidare il coordinamento e il servizio di migrazione dei contenuti

del sito

CUP: B11F22001500006

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

la Legge n. 59 del 15 marzo 1997 in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

il D.P.R. n.275 del’08 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

I'obbligo d’indicazione del Codice Unico di Progetto (CUP);

il Decreto Interministeriale 129/2018, “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta
del 30/01/2024 con delibera n. 2;

la candidatura — inoltrata in data 07/06/2022 sull'apposita piattaforma per la partecipazione
all'Avviso Pubblico “INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” “Misura 1.4.1
- ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI SCUOLE (Aprile 2022)” PNRR M1C1
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - volta a migliorare I'esperienza dei cittadini nella
fruizione di siti e servizi digitali, grazie all’adozione di modelli standard che favoriscano
accessibilita, efficacia e inclusivita, risultando in una maggiore equita per tutti i cittadini;

la comunicazione di assegnazione del finanziamento, di cui al decreto n. 33- 2/2022 di
approvazione elenco istanze ammesse a valere sull’ avviso pubblico “Avviso Misura 1.4.1
"Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici" Scuole Aprile 2022- finestra temporale n. 2 dal
26/05/2022 al 24/06/2022, pari a € 7.301,00;
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VISTA I'assunzione in bilancio prot. 11445/2022 del 30.12.2022 della somma riferita al progetto per la
realizzazione “Avviso Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei servizi pubblici” Scuole Aprile
2022;

VISTO che per la revisione e gestione del sito della scuola, sono indispensabili competenze specifiche
per cui si rende necessario procedere all'individuazione di n. 1 docente interno esperto cui
conferire incarico per lo svolgimento delle attivita inerenti al presente awviso;

RICHIAMATA la propria determina dirigenziale di avvio procedura con avviso di lezione in premessa, prot. n.
16328 del 16/12/2024

EMANA

il presente Avviso interno per 'individuazione di n. 1 esperto cui affidare il coordinamento e il servizio di migrazione
dei contenuti del sito in coerenza con gli obiettivi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) MISSIONE 1
- COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" " Misura 1.4.1 ESPERIENZA
DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI — SCUOLE (APRILE 2022)"

Art. 1 — Finalita della selezione e oggetto dell’incarico
L’ esperto dovra realizzare un webmaster/graphic designer del sito istituzionale con le seguenti specifiche minime:
- progettazione grafica e tecnica di un sito web, moderno, performante, responsivo design adattabile a tablet
e smartphone;
- dal punto di vista grafico il sito dovra supportare oltre alla homepage (che dovra presentare una parte di news,
quindi dovra essere aggiornabile con facilita e tempestivita), altri layout grafici che, anche visivamente, guidino in
maniera intuitiva il visitatore, facendogli capire immediatamente in quale sezione egli stia navigando. Il sito dovra
presentare un albero di nhavigazione flessibile, rimodellabile a seconda delle esigenze comunicative;
- compatibilita con i browser piu diffusi (Firefox, Chrome, IE Explorer, Edge, Safari, ecc.) con particolare
attenzione alla velocita di caricamento delle pagine;
- il prodotto dovra essere conforme alle disposizioni previste dal Regolamento europeo in materia di protezione
dei dati personali (GDPR);
- rispettare le principali linee guida di design per i siti web della PA;
- il sito dovra prevedere migrazione dei contenuti ritenuti idonei e conformi alla nuova strutturazione del sito
secondo le linee guida web della P.A.
- il sito dovra essere basato su un sistema di gestione dei contenuti (CMS Content management system) tale
da agevolare il personale scolastico nel processo di aggiornamento del sito con strumenti standardizzati; - essere
accessibile agli utenti con ridotte capacita sensoriali.
Secondo le linee guida proposte dal MITD (Ministero per I'lnnovazione Tecnologica e la Transizione Digitale), il
sito dovra comprendere tre strumenti fondamentali:

- L'architettura dell’informazione del sito che definisce le informazioni contenute all'interno del sito e rappresenta
la guida per la realizzazione delle strutture del sito web. Sono a sua volta previste quattro sezioni:

- SCUOLA: dove ci saranno le informazioni sullistituto, dal punto di vista strutturale e organizzativo, con
pagine dedicate ai luoghi della scuola, alle strutture organizzative, alla sua storia e alle persone;

- SERVIZI: dedicata al patrimonio di servizi che la scuola offre a studenti, famiglie e personale scolastico; - NOVITA:
nella quale saranno raccolte tutte le notizie, gli eventi e le circolari per la comunita scolastica, insieme ai documenti
per i quali & previsto un obbligo di visibilita supplementare;

- NOVITA': nella quale saranno raccolte tutte le notizie, gli eventi e le circolari per la comunita scolastica, insieme ai
documenti per i quali & previsto un obbligo di visibilita supplementare;

- DIDATTICA: dove verra inserita I'Offerta Formativa della Scuola, la descrizione dei percorsi di studio, dei progetti
e la possibilita di pubblicare approfondimenti didattici.

- Il codice HTML del sito. In particolare il template deve avere le sequenti caratteristiche:

- Grafica e impianto conforme alle indicazioni fornite dalla Dirigenza;

- Area dedicata allalbo pretorio on-line, con tutti i criteri previsti per legge di atti in corso di
pubblicazione, archiviazione automatica nello storico, diritto all’oblio;

- Area dedicata all Amministrazione digitale contenente uno spazio dedicato al’ Amministrazione trasparente; -
Area dedicata ai Progetti Europei (PON, FSE e FESR, ERASMUS ecc.);

- Motore di ricerca interno;

- Area riservata dedicata al personale docente e ATA per la condivisione di materiali ad uso interno Il servizio dovra
garantire un’attivita di informazione e formazione per il personale operante sul sito in merito alluso e
al’amministrazione dello stesso, nel rispetto del

Art. 3 — Durata dell’incarico e compenso previsto
La durata della prestazione € prevista per il periodo che va da dicembre 2024 e fino al termine ultimo di realizzazione
del progetto, salvo eventuali proroghe.
Tutte le attivita dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e
fino al termine delle operazioni di progetto.
Il compenso & determinato nella misura oraria di € 19,25 lordo dipendente e fino ad un massimo di € 7.301,00.



La liquidazione del compenso avverra previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo time
sheet sulle ore effettivamente svolte e a completa erogazione dei fondi da parte del Ministero.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Le istanze di partecipazione redatte sull’ Allegato A, debitamente firmate in calce, corredate dall’ Allegato B (griglia
di autovalutazione candidatura all’incarico individuale per la costituzione della Comunita di pratiche per
l'apprendimento) dall’ Allegato C (presa visione informativa privacy e relativa autorizzazione), nonché dal
Curriculum vitae del candidato redatto secondo il modello europeo (anche queste debitamente firmate) e da un
documento in corso di validita, devono pervenire tassativamente entro le ore 10.00 del 23/12/2024 alla segreteria
dell’lstituto Comprensivo di Montebello Vicentino, attraverso una delle seguenti modalita:
1. Brevi manu;
2. amezzo posta raccomandata al seguente indirizzo:
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEBELLO
VIA G. GENTILE 7
36054 MONTEBELLO VICENTINO (VI)
3. amezzo posta elettronica all'indirizzo viic856003@istruzione.it

Per | le modalita 1 e 2 dovra essere indicato nella busta il mittente e la dicitura “Candidatura PA DIGITALE 2022/26
— Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI — SCUOLE (APRILE 2022).

Per la modalita 3 dovra essere indicato nell’'oggetto il mittente e la dicitura “Candidatura PA DIGITALE 2022/26 —
Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI — SCUOLE (APRILE 2022).

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
L’lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Art. 5 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Vii. non si trovino in situazione di incompatibilitad, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

iX. siano docenti dell’lstituto Comprensivo di Montebello con incarico a tempo indeterminato o annuale fino al
31/8/2025 o fino al termine delle attivita didattiche (30/06/2025);

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 6 — Criteri di selezione
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La selezione avverra sulla base della griglia di seguito riportata:

TITOLO DI STUDIO* (non costituisce titolo di accesso) MAX PUNTI
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 10
finoa89 .........ooooiii 2 punti * le due voci
da90a104 ..........cceeeenn oo 3 punti non si
da105inpoi....ccceevvnennn e 4 punti cumulano
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa89 .........oooooiii 5 punti

da90a99 ... 6 punti

da100a104 ..........ceneeee 7 punti

da105a110 .....ccceeeeeennn. 8 punti

110 e lode ..ccoveveeeiiieieees 10 punti

Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI MAX PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.l -USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni 2
titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE MAX PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
ESPERIENZE LAVORATIVE MAX PUNTI
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 5 pt x ogni esperienza 20
(max 4 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale 3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 12
Incarico di componente Team dell'Innovazione 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 6
esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 6
esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 pt x ogni esperienza 4
(max 4 esperienze)

Incarico di Funzione Strumentale 1 pt X ogni esperienza (max 4 esperienze) 4

Art. 7 — Cause di esclusione
Saranno considerate cause tassative di esclusione dalla procedura:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine previsto, con mezzi/modalita non consentiti e/o con
modifiche degli allegati;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
4) Documento di identita scaduto o illeggibile 0 mancante;
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 8 — Rinuncia, revoca e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria prodotta dalla commissione in
presenza di un numero di candidati superiore al fabbisogno.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita progettuale.
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell'incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o via pec all’Ufficio protocollo
dell’lstituto.



Art. 9 — Commissione di valutazione e conferimento incarichi
La Commissione € composta da almeno n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
punteggi attribuiti a ciascun candidato.
La graduatoria verra pubblicata all'albo online dell’Istituto. Avverso tale graduatoria sono ammessi reclami entro 5
giorni dalla pubblicazione della stessa. Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione la graduatoria diventera definitiva.
Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente Scolastico. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura di disponibilita o di un numero di candidature
corrispondenti alle figure da individuare.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art 11 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo di Montebello Vicentino nella figura del suo legale
rappresentante, Gessica Pozzer, con sede a Montebello Vic.no, in via Giovanni Gentile n. 7, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
viic856003@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC di Montebello Vicentino € stato
individuato nella persona del Dott. Francesco Dei Rossi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
segreteria@informaticapa.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini del’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13 — Responsabile del progetto

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione

& la Dott.ssa Gessica Pozzer, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale viic856003@istruzione.it,
numero di telefono 0444/649086.

Art 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sul sito dell'lstituzione scolastica_https://ic-montebello.edu.it alle sezioni:

Albo online
Amministrazione trasparente
PA DIGITALE 2022/26
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Gessica Pozzer


https://ic-montebello.edu.it/
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