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AGLI ATTI
ALL’ALBO ONLINE
AL SITO WEB SEZIONE PNRR

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico— “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali” (D.M. 66/2023)

Titolo del Progetto: DIGITAL...MENTE
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41684

CUP: B14D23004570006

GRADUATORIA PROVVISORIA

PER IL CONFERIMENTO DI N.10 FORMATORI E N. 10 TUTOR, INTERNI ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI
MONTEBELLO, INTERNI AD ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA, INTERNI AD ALTRA AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA ED ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA PER | PERCORSI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE RIVOLTI AL PERSONALE SCOLASTICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»);

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustiziai» e, in particolare, l'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il Decreto Legislativo del 31.12.2024, n. 209, “correttivo” del Codice degli Contratti Pubblici D. Lgs.
N. 36/2023;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC);

VISTO il Regolamento di Istituto per la disciplina degli incarichi ad esperti, approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 5 del 08/02/2022;

VISTO 'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico,
nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU,
da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 54.206,93;

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del merito prot. 141549 del 07/12/2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico— “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali” (D.M. 66/2023);

VISTO I'Accordo di concessione prot. n. 37849 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il proprio decreto prot. n. 16620 del 23/12/2024 di avvio della procedura di selezione per il

conferimento di n.10 formatori e n. 10 tutor per lo svolgimento dei percorsi di formazione per la
transizione digitale previsti;

VISTA la necessita di dover avviare una procedura selettiva, nel’ambito del Progetto: DIGITAL...MENTE -
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-41684 - CUP: B14D23004570006, per reperire formatori
e tutor per lo svolgimento dei percorsi formativi previsti dalle suddette misure e, nel dettaglio n. 10
FORMATORI ESPERTI e n. 10 TUTOR dei corsi rivolti agli alunni della scuola secondaria;

VISTO 'avviso di selezione prot.n. 16623 del 23/12/2024, per reperimento figure in oggetto;

VISTA la nomina dirigenziale e contestuale convocazione della commissione di valutazione delle
candidature per il succitato Avviso di selezione, prot. n. 237/2025 del 08/01/2025;

VISTO il verbale, prot. n. 238 del 08/01/2025 della commissione di valutazione delle candidature di cui

all’Avviso prot. 237 del 08/01/2025

DISPONE

la pubblicazione della graduatoria provvisoria per il conferimento di n. 10 incarichi di esperto e n. 10 incarichi di tutor,
interni allistituto comprensivo di Montebello, interni ad altra istituzione scolastica, interni ad altra amministrazione
pubblica ed esterni al’amministrazione pubblica per la realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale
rivolti al personale scolastico come da tabella seguente:



CANDIDATO

PUNTEGGIO

FORMATORE

TUTOR

ANTONELLO PAOLO

34

UTILIZZO DEI
LABORATORI
CON VEYON

Al NELLA DIDATTICA

BA CHIARA

26

UTILIZZO DEI
LABORATORI CON
VEYON
CONOSCERE LA
DIGITAL BOARD
USO DI CANVA 1
USO DI CANVA 2
ROBOTICA
EDUCATIVAE
CODING 1
ROBOTICA
EDUCATIVAE
CODING 2
DIGITAL
STORYTELLING

CHILLARI LAVINIA

19

UTILIZZO
DEI
LABORATORI
CON VEYON
USO DI
CANVA 1
USO DI
CANVA 2

CONOSCERE LA
DIGITAL BOARD
ROBOTICA
EDUCATIVAE
CODING 1
ROBOTICA
EDUCATIVAE
CODING 2

Al NELLA
DIDATTICA
DIGITAL
STORYTELLING
USO DELL’'AULA
IMMERSIVA
GOOGLE
WORKSPACE PER
LE SEGRETERIE
SCOLASTICHE

DALLE NOGARE GIULIA

16

TUTTI 10

MARZEMIN ELISABETTA

14

USO DI
CANVA 1
USO DI
CANVA 2

SCHENATO CHIARA

TUTTI 10

ANTONELLO ANGELICA

candidata esterna

USO DI CANVA 1
USO DI CANVA 2

Decorsi cinque giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria diverra definitiva con successiva
fase di incarico e atto di nomina del Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Gessica Pozzer
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