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AGLI ATTI 
ALL’ALBO ONLINE    
AL SITO WEB SEZIONE PNRR 
 
  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –  Investimento 1.4: 

 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica –  

Riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

 (D.M. 19/2024) finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

 

 

TITOLO PROGETTO: Includere per Crescere: Educazione per Tutti – Colmare i Divari e Prevenire la Disper-

sion 

   CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-51859 

   CUP: B14D21000830006 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA  

PER IL CONFERIMENTO DI N. 12 INCARICHI INDIVIDUALI, INTERNI 
ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI MONTEBELLO, INTERNI AD ALTRA 

ISTITUZIONE SCOLASTICA, INTERNI AD ALTRA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 
PER LA REALIZZAZIONE DI “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

 
VISTO il DPR 275/1999, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche»; 
 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 
e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2- bis; 
 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupa-
zione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture am-
ministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2- ter; 
 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, 
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 
1, comma 1; 

 
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non diversamente 
previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti re-
sponsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del 
regolamento (UE) 2021/1060; 
 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
 
VISTA la Legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze 
digitali; 

 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, 
l’art. 47, comma 5; 
 
VISTO il D. Lgs n. 13 del 24/02/2023 recante «Disposizioni urgenti per l’attuazione del piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione 
delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Rego-
lamento generale sulla protezione dei dati); 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

 
VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parità tra 
donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e 
della matematica (STEM); 
 
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regola-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 
 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

 
VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministra-
tivo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità̀, le tempi-
stiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto 
finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori 
elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica – Riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024); 
 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale 
necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative 



competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive 
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie com-
petenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico 
interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento 
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vinco-
late all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

 
VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 
incarichi individuali; 
 
VISTA la linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Riduzione dei divari negli apprendi-
menti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del PNRR, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 

 
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, 
il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state adottate le 
linee guida per l’orientamento; 

 
RILEVATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 è stato adottato il decreto del 
Ministro dell’Istruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 
scolastiche; 
 
VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4: Inter-
vento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 finanziata dall'Unione Europea - 
Next generation EU, da cui risultano assegnati a questa istituzione scolastica € 77.682,38; 
 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 30/10/2024, con la quale sono state diramate 
le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024); 

 
VISTO l’Accordo di concessione prot. n. 13690/2024 del 14/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 14499/2024 del 15/11/2024; 

 
VISTO il decreto di nomina del RUP prot. n. 14893 del 22/11/2024; 

 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Titolo Progetto: Includere per Crescere: Educazione per Tutti – Colmare 
i Divari e Prevenire la Dispersion - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-51859 - CUP: B14D21000830006 
di reperire Docenti Esperti per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento; 
 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso una procedura di rico-
gnizione del personale interno espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 
andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 
 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico o stipula di con-
tratto; 

 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto, il Dirigente scola-
stico Dott.ssa Gessica Pozzer che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 
dalla legge n. 241/1990, art. 5; 
 
VISTO l’art. 6/bis della legge 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedi-
mento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale); 

 



VISTA la necessità di dover avviare una procedura selettiva, nell’ambito del Progetto: Includere per Crescere: Edu-
cazione per Tutti – Colmare i Divari e Prevenire la Dispersion - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-51859 
- CUP: B14D21000830006, per assegnare incarichi individuali dei percorsi formativi previsti dalle suddette misure e, 
nel dettaglio n. 12 Docenti Esperti per la realizzazione di 12 “percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e accompagnamento”; 
 

VISTO il proprio decreto prot. n. 4337 del 24/03/2025 di avvio della procedura di selezione per il conferimento di 
n.12 incarichi individuali per Docente Esperto per la realizzazione di 12 “percorsi di mentoring e orientamento”; 

 
CONSIDERATA la scadenza dell’avviso di selezione personale in oggetto prot. n. 3941 dell’17/03/2025; 

VISTA la nomina dirigenziale e contestuale convocazione della commissione di valutazione delle candidature per il 

succitato Avviso di selezione, prot. n. 4425 del 24/03/2025; 

VISTO il verbale, prot. n. 4428 del 24/03/2025 della commissione di valutazione delle candidature di cui all’Avviso 

prot. n. 3597 dell’11/03/2025 

 
DISPONE 

 

la pubblicazione della graduatoria provvisoria per il conferimento di n. 12 incarichi INTERNI INDIVIDUALI PER 

LA REALIZZAZIONE DI “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 

E ACCOMPAGNAMENTO” 

CANDIDATO PUNTEGGIO  N. PERCORSI 

ORLANDO BARBARA 30 -Potenziamento delle compe-

tenze di base – MATEMA-

TICA  

classi PRIME 

-Potenziamento delle compe-

tenze di base – MATEMA-

TICA  

classi TERZE 

MONTEBELLO 

CAPOBIANCO ROSANNA 26 Potenziamento delle compe-

tenze di base – INGLESE  

classi TERZE 

GAMBELLARA 

MENEGAZZO ELENA 25 Potenziamento delle compe-

tenze di base – INGLESE  

classi PRIME MONTEBELLO 

PIUBELLO MARIA RAFFAELLA 24 Potenziamento delle 

competenze di base – 

ITALIANO  

classi TERZE 

MONTEBELLO 

TURATO BEATRICE 24 -Potenziamento delle compe-

tenze di base – INGLESE  

classi SECONDE 

-Potenziamento delle compe-

tenze di base – INGLESE  

classi TERZE 

MONTEBELLO 

MAGNAGUAGNO CHIARA 10 Potenziamento delle compe-

tenze di base – ITALIANO  

classi TERZE 

MONTEBELLO 

COCCO ANDREA 10 Potenziamento delle compe-

tenze di base – ITALIANO  

classi SECONDE 

MONTEBELLO 

  

*precede per minore età 

 

Decorsi cinque giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria diverrà definitiva con successiva 

fase di incarico e atto di nomina del Dirigente Scolastico. 

              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                               Dott.ssa Gessica Pozzer 
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